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Verifica del Direttore Generale della ASL di Lanciano-Vasto-Chieti, ai sensi
dell’art. 3-bis, comma 6, del D. Lgs. n. 502/1992 e successive modifiche ed
integrazioni, in ragione della griglia di valutazione di cui alla delibera dj Giunta
regionale n. 23 del 18.1.2013 del Governo a Presidenza Gianni Chiodi

Copia conforme all’originale per uso amministrativo

L’ Aquila, 1i LA GIUNTA REGIONALE

PREMESSO CHE
s i in data 18 gennaio 2013 e stato stipulato it Contratto di "prestazione d'opera intellsttuale” tra il
Pressdente della Giunta Regmnaie d'Abruzzo e il Direttore Generale dellAzienda Sanitaria Locale di
Lanmano Vasto Chieti, Dott. Francesco Nicola Zavattaro, nominato con D.G.R. n. 24 del 18 gennaio 2013;
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o il preciet‘to contratto ha dur‘ata qu:nquennale, con decorrenza 19 gennaio 2013;

CONSIDERATO CHE:
e fart. 3—&)?’3'c0mma6 del D. Lgs. n. 502 del 30 dicembre 1992, testo vigente, stabilisce che, dopo i
L _' pr:m; 18 mesi di attzvsia del Direttore Generale dellAzienda Sanitaria Locale, la Regione verifica i risultati

az;endah conseguiti e zi raggiungimento degli obiettivi di cui al comma 5 del medesimo articolo e, sentito il




parere della Conferenza dei Sindaci di cui al comma 14 dell'art. 3, procede o meno alla sua conferma entro
i ire mesi successivi alla scadenza del termine;

e in attuazione del riferito comma 5 delfart. 3-bis del D. Lgs. n. 502/1892 e ss.mm.e i, Part. 2 del
richiamato coniratto tra il Presidente della Giunta __regibﬁéie e il Dirsttore Generale della ASL di Lanctano-
Vasto-Chieti prevede che i Direliore Generale riépanda alla Giunta Regionale del raggiungimento degli
obiettivi di carattere prioritaric specificatamente individuat] ed assegnati con la deliberazione di nomina e di
cui all’Allegato B deila stessa (“Prospetic deg&i_'bbiettivi”), ferma restando comunque la necessita di rispettare
gli adempimenti previsti ¢ perseguire gl obiettivi individuati come pi'e';:}ri della ASE;"dE'%‘ferimento néil’émbii&
dei prowediments programmatorl regionali relativi alle singole annualita cui afferlsce Yincarico di. Bu’e'ﬁore
Generale, oftre che queih aspressamente sanciti da disposizioni normative, nazzonaii e regssna%s che

costituiscono anch’essi oggetto di valutazione e verifica da parte dei competenti ()rgam feg;onah

DATO ATTO che, in relazione a quanto sopra esposto git obxettnn spemﬂcatamente assegnaﬁ seno
;.18 01.2013, secomdd

quelli riportati nel “Prospetto degli obiettivi” Allegato B alla richiamata D.G.R. n. 23 de

la griglia di valutazione redatta dai.ig;f_ég;};unta nel corso della precedente LexgtSiatqfa

RILEVATO che il 19 iugino 2{}14 sono terminati | primi 18 mesi di ati ivita: de§ Doﬁ Francesm NfCGf

Zavattaro, quale Dlrettore Generale del!a ASL di Lanczanou\!asto-cmett e s; resa pertantﬁ necessarte

attivare il riferito procedimento di verifica, disciplinato daifart. 3-bis, comma 8, dei D Lgs n 582f‘1992 &

successive modifiche ed integrazioni, sulla base degl: obisttivi “ilo fempore pref" ssatt

CONSIDERATO che il Servizic Pianificazione e Sviluppo Risorse Umane della D;rez:one Paiitsche c?e%!
Salute, con nota prot. RA/188012/DG12 delt11 luglic 2014 (aflegato 1), ha a tal. fme rtchlesto ai Dire tmfe
Generaie della ASL da Lancsano~Vasto Chzeti apposata reiaz;one ;ikustraizva correciata cf 'ciacume

che la riferita relazione trasmeassa dal Dzreitore Genera'

CONSIDERATO, altresi,

punteggi - elaborata dal citatc Servizio P;anufxcaznone e Svniuppo Rlsorse Umane aff“ nche pa__
relazionare al riguardo, ciascuno per gli ambiti di competenza del proprto Serv;zsa o o

TENUTO CONTO che il citato Servizio Pianificazione e Swfuppo Riscrse Umane con na‘ta prot
RA/188022/DG12  dell11/7/2014 (allegato 4), successivamente soiiec;ta‘{a ccn note pmt E
RA/222447/DG12 del 21.08.2014 (allegato 4-bis) e n. RA/248645/DG12 del 23.9. 2014 (aliegafo ¢~fer} ha 3'4@ -
chiesto altresi alla Conferenza dei Sindaci presso I'Azienda USL in queshone di espnmere i parere di'c m af& f?;}
citato comma 6 dellarticolo 3-bis del D. Lgs. 502/1992; - ER 11, L -




CONSIDERATO che, nonostanie il decorso del termine fissato per la comunicazione delio stesso (20
giorni dalla ricezione della richiesta di parere, ai sensi delfart. 16, comma 1, delia legge n. 241/1990 e ss.
mm. e ii.) e i reiterati solleciti formulati con le note sopra richiamate, la Conferenza dei Sindaci non ha ancora

rimesso il previsto parere, né ha rappresentato eventual esigenzs istrutiorie,

_ VISTO l'articolo 18, comma 2, della legge n. 241/1990 e ss. mm. e ii., ove si dispone che “in caso di

B IIdEC_OITEHZ& del termine senza che sia stato comunicato il parere obbligatorio o senza che l'organc adito

; -‘éﬁbﬁia. rappresentato esigenze istrutforie, € in facolfa dell'amminisirazione richiedente di procedere
. ;ﬁcﬁigandeniememe dall'espressione def parere’,

s ':RETENUTQ pertanio di dover procedere alia definizione dello stesso anche in mancanza del parere del
. Camuia‘to ristretto dei Sindaci, quale rappresentanza della Conferenza dei Sindaci della ASL di Lanciano-
g Vast_o—()hieti,

E}ATG ATTO che i Servizi della Direzione Politiche della Salute hanno relazionato, clascuno per guanio
: 'c:f;ﬁ rsspeit!va competenza, in merito ai risultati conseguiti e al raggiungimento degli obiettivi assegnati sulla
bése "deﬁa gﬂgha di valutazione assunta nel corso della precedente Legislatura da parte del Diretlore
__neraia deii’Azsenda USL di Lanciano-Vasto-Chieti, frasmettendo ai Servizio Planificazione & Sviluppo
" Umane appcsri‘e note di riscontro, tutte aliegate alla presente proposta di deliberazione qguali parti
. e'_sostanzzak della siessa (Allegali A1, A2, A3, Ad, A5, A6, A7, AB, AS, A10 AT1 e A12Y,

: _CONSEBERATO che i singoli punteggl attribuiti dai Servizi della Direzione Politiche della Salute
cosnvalt; nei& a‘tttwta di venﬂc:a in ordine ai risultati conseguiti e al raggiungimento dei diversi specifici obietiivi
as_s.e;g_n_ate nei pnm: 18 mesi di attivita da parte deil Diretiore Generale della ASL di Lanciano-Vasio-Chisti,

cﬁé‘ la. media delle valutazioni sintetiche in trentesimi - espresse da ogni Dirigente in ordine agli ulterion

'settzvs individuati come propri della ASL di riferimento nelfambito dei provvedimenti programmatori

! {:mai Trelativi alle singole annualita cui afferisce Pincarico di Direttore Generale, olire che a quelll
espressamente sanciti da disposizioni normative, nazionali e regionali - sono stati riportall dal citato Servizio
:'_zf“ cazione e Swiuppo Risorse Umane nella scheda, Allegato £ alla presente deliberazione per costiluirne
an :h_'_e_ssa parte._ mt_egrante & sostanziale;

ﬁATQ ATT@ pertanto sulla base della proposta di valutazione pervenuta dagli Uffici coinvolti

Vastc—(‘:h;ett secondo la griglia di valutazione ereditata, in ordine ai risultati conseguiti e al raggiungimento
_ '-;degi ! obiettivi assegnat; nei pr;ms 18 mesi di atlivita, oftenuto daila sommatoria dei punteggi coaseguﬁ:i in



e
%

CONSIDERATO che , ai sensi di gquanto previsto nel richiamato "Prospetio degli obiettivi® Allegato B » di trasmettere copia del presente provvedimento al Direttore generale della ASL di Lanciano-Vasto-
alla D.G.R. n. 23 del 18 gennaio 2014, “/la valutazione complessiva polra dirsi positiva qualora if punteggic Chiati, Dott. Francesco Nicola Zavattaro.
finale riportato sia pari o superiore a 120" & che, pertanto, la relativa valutazione dei Direttore Generale delia '
ASL di Lanciano-Vasto-Chieti deve ritenersi positiva, nel quadro dei criteri valutativi assunti dalla

precedente Giunta regionale;

CONSIDERATO altresi che - in relazione a quanto previsto al comma 4 dell'articolo 4. del contratio
stipulato it 18.1.2013, ove si dispone che trattamento economico annuo del Diretiore Gensrale s a ;niegra’to

nella misura del 10% qualora venga conseguito un punteggio complessivo pari o superiore a 120 ed inferiore
a 160 - il punteggio riporiato, pari a 132,78/200, determina il conseguenziale dmtto del Dweticre Generale
delia ASL di Lanciano-Vasto-Chisti a percepare ¥ mtegrazinne det pmpno trat’zamen’m economsce neiia misura
del 10 % dello stesso; ' o o s '

VISTO il D. Lgs. n. 502 del 30 dicembre 1992 e ss. mm. e ii.;

DATO ATTO della regolarita tecnica ed amministrativa della presente pfopostéﬁ-'ﬁi;"éélibér'azione,
attestate dalla firma del Direftore Regionale e del Dirigente del Servizio Pianificazione e Sviluppo Risorse
Umane delia Direzione Politiche della Salute;

Dopo puntuale istruttoria favorevole da parte della strgt_’sur_éz_prgp_d'st;gi{}ﬁg-}g‘

A VOTI ESPRESS! NELLE mm& m LEGGE

DELEBERA

pervenuta verifica rilevata positiva sulla base della preesi'stehze' griéi | _
Legislatura circa l'evidenza degli obiettivi assegnati “illo tempore : ansegwt; e al
raggiungimento degli obiettivi assegnati in vigenza della nch;amata gng ta-da valute :_:_'5 'iatwamente ai

primi 18 mesi di attivita (19 gennaio 2013 - 19 fugiuc 2014}

e di stabilire, altresi, che — per effettc di tale presa d’atio ecf in reiazmne aI punteggio sc: ;::Iess o di
132,78/200 ottenuto nel procedimento di verifica, di cui si & sapra desc:ﬂtto quanto aila gng [a da-\saiutazsane
ereditata — il Dott. Francesco Nicola Zavattaro ha diritto tecnicamente a percepire i‘mtegra oﬁe da{ propﬂo

trattamento economico per una quota pari al 10% dello stesso, in attuazione di quant@ prevssfc a{ comma 4
dell'articolo 4 del contratto stipulato il 18.1.2013 tra il riferito Dott. Zavattaro ed il Presrdente pm tempare _

della Giunta Regionale d’Abruzzo, in ragione di tutto quanto precisato;




